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Beleidsplan 2023 — 2026

I Inleiding

In dit plan zet BWPD uiteen hoe ze de toekomst ziet.

Sinds het jaar 2005, toen formeel vrede werd gesloten na 12 jaar burgeroorlog, heeft BWPD projecten
geinitieerd en uitgevoerd. De burgeroorlog heeft wonden geslagen in de mensen, waarvan de gevolgen het
dagelijkse leven nog steeds beinvloeden. Alle reden om de komende jaren door te gaan zich in te spannen
voor de mensen in Burundi.

Enerzijds gaat het om het consolideren van de resultaten die tot nu toe zijn bereikt, tegelijkertijd is het
belangrijk nieuwe activiteiten te ondernemen om continuiteit van de in gang gezette ontwikkeling te
bevorderen.

Het fysieke werkterrein van BWPD is in noord oost Burundi, de provincie Kirundo die bestaat uit 7
communes, Kirundo, Busoni, Bugabira, Vumbi, Ntega, Gitobe, Bwambarangwe.

BWPD heeft het Centrum ‘Amahoro’ in Kirundo opgericht. Dit centrum is het middelpunt voor de uitvoering
van de activiteiten, gericht op educatie, voorlichting en informatie over een breed terrein van onderwerpen
op het gebied van gezondheid, vrede en veiligheid en ook is er ruimte voor ontspanning.

De mensen zelf — de vrouwen in het bijzonder — zijn de spil voor de initiatieven, het werk draait om hen.

Het is voor, door en met de mensen in Burundi. BWPD heeft een netwerk opgebouwd van 144 lokale leiders,
die als rolmodel fungeren voor de gemeenschap. Voor het beheer van het centrum is de ASSOCIATION
ABAREMESHAMAHORO opgericht.

II De Visie

Burundi was ooit het land van melk en honing. Er was eten voor iedereen en er heerste harmonie. Niet alleen
door de burgeroorlog is het Burundi van toen verloren gegaan. Mondiale economische en technische
ontwikkelingen breken de beslotenheid open, daarnaast is er de invloed van het klimaat probleem.

In de visie van BWPD moet Burundi zich te weer stellen tegen de negatieve effecten van deze invloeden.
Door een gezamenlijke inspanning met de mensen in Burundi wil BWPD werken aan oplossingen en
bouwen aan een hoopvolle toekomst.

Een toekomst waarin vrouwen en meisjes zich veilig voelen, er geen armoede is, ontplooiingskansen zijn
voor de jeugd, de mensen gezond zijn en vreedzaam samenleven.
De visie van BWPD is het referentiekader voor activiteiten die de capaciteiten van jongeren, vrouwen en

andere gemarginaliseerde groepen moeten vergroten. Specifiek gaat de aandacht naar geweldloosheid en de
transformatie van conflicten en bestrijding van geweld tegen vrouwen.

BWPD wil de Burundese diaspora in Nederland blijvend betrekken op de samenleving in Burundi.
BWPD onderhoudt daarvoor contacten met de landgenoten.



111 De Missie

De taak van BWPD is het bedenken van een goede inhoud, het formuleren van doelstellingen, het aandragen
van een strategie en een methode voor de uitvoering van een realistisch uitvoeringsplan, het begroten en
plannen van de projecten, het monitoren van de voortgang en het evalueren van de resultaten als basis voor
de “learning agenda”, en het werven van fondsen voor die projecten.

De vraag naar activiteiten komt uit de mensen zelf, BWPD maakt de vertaalslag naar uitvoerbare projecten
en spant zich in om daarbij een financiering te vinden.

IV De projecten

In samenspraak met de vrouwen van de ASSOCIATION ABAREMESHAMAHORO zijn plannen
ontwikkeld voor de periode 2023 — 2026. In concreto:

IV 1. Het project: De professionalisering van Radio Communautaire REMESHAMAHORO (RCR).

IV 2. Het project Kitchen Garden.

IV 3. Een serie colloquia, een discours voor de ontwikkeling van een vreedzaam en economisch sterk Burundi.
IV 4. Project Social Harmony. Het onderhouden van contacten met de het ‘netwerk local leaders’.

AdIV 1. De kwaliteitsslag van het lokale radio station Remeshamahoro.

Van oudsher is de overdracht van verhalen, kennis en informatie van mond tot mond. Anno de 21ste eeuw
zijn innovatieve communicatie media onontbeerlijk.

BWPD en haar partnerorganisatie ASSOCIATION ABAREMESHAMAHORO hebben het initiatief
genomen om in de provincie Kirundo een lokaal radio station op te richten. En met succes. UNESCO,
afdeling Centraal-Afrika heeft een startsubsidie verstrekt. De beoogde reikwijdte is de provincie Kirundo,
plus een deel van de provincies Muyinga en Ngozi en een deel van het zuiden van de Republiek Rwanda.

- De doelgroep.

In de eerste plaats komen de vrouwen, jongeren en gemarginaliseerde minderheidsgroepen. Daarnaast zijn
de beleidsmakers en autoriteiten uit de Communes in de Provincie belangrijk. Voor een goede communicatie
tussen de bevolking en de plannenmakers is het van belang dat informatie wordt uitgewisseld.

De bevolking is de doelgroep, tegelijkertijd vormen zij het draagvlak voor het voortbestaan van de Radio.
Een goede naamsbekendheid, vanwege het maatschappelijk belang van de radio, is de basis voor het
voortbestaan van de lokale radio. De Radio moet zelfvoorzienend worden. Om dit te bereiken is een
professionalisering noodzakelijk.

In de statuten van Radio Communautaire REMESHAMAHORO (RCR) is vastgelegd dat de inhoud van de
programma’s gericht zal zijn op de onderwerpen: Vrede en Ontwikkeling. Twee interdependente
onderwerpen: Zoals de Burundezen zeggen "Aharaye inzara havyuka inzigo" ("Geen vrede zonder brood,
geen brood zonder vrede”).

De intentie is vrouwen, in het bijzonder, meer toegang te geven tot informatie en daardoor het bewustzijn
van het belang van een effectieve participatie in alle sectoren van het leven — politiek, economisch, juridisch,
veiligheid — te bevorderen.

Het zijn de vrouwen die zorg dragen voor een gezinsinkomen, veelal bewerken zij het land op een
traditionele manier. In uitzendingen wordt de noodzaak benadrukt van de modernisering van landbouw- en
pastorale technieken om aan de klimatologische situatie het hoofd te bieden. Even zo belangrijk is de
scholing van meisjes in onderwerpen als gezondheidszorg en vreedzaam samenwonen.

- Het kantelpunt.
Anno 2022 is het voor BWPD en ASSOCIATION ABAREMESHAMAHORO duidelijk geworden dat de
Lokale Radio — en daarmee de communicatie met de doelgroepen — op een kantelpunt staat.



Als niet gewerkt gaat worden aan de professionalisering van een team journalisten en als niet wordt voorzien
in de materiéle middelen om de journalistieke werkzaamheden uit te voeren zal Radio Communautaire
REMESHAMAHORO niet zelfvoorzienend kunnen worden. En dat is noodzakelijk.

De basis voor de levensvatbaarheid van het lokale medium is gelegd, maar zonder de kwaliteitsslag zal de
ontwikkeling naar een volwaardig lokaal radio medium moeilijk haalbaar zijn.

Dit gegeven was voor BWPD en ABAREMESHAMAHORO aanleiding om — in de zomer van 2022 —
samen met de medewerkers het proces tot nu toe te evalueren en te brainstormen over de toekomst. In de
evaluatie is gekeken naar de oorzaken van de problemen en er is van gedachten gewisseld over mogelijke
suggesties voor de oplossing. De onderwerpen van de evaluatie waren:

— De structuur en organisatie van de lokale Radio.

— De feitelijke effectiviteit van de invloed die de radio heeft op de beoogde duurzame ontwikkeling van
de lokale gemeenschappen in de Communes van de provincie Kirundo.

- Het strategisch plan.

Op basis van deze analyse is een strategische plan voor de toekomst van Radio REMESHAMAHORO
geschreven. De essentiéle componenten van dit plan zijn:

— De structuur.

— Personele Zaken. De samenstelling en deskundigheden van de medewerkers.

— Technische benodigdheden en voorzieningen.

— De deskundigheidsbevordering; de professionaliseringsslag.

— De opzet van een commerciéle afdeling, zoals werving van leden, adverteerders, sponsoren.

— Een goede PR opzet, waaronder marketing, fondsen- en sponsorwerving.

— Interne monitoring en evaluatie van de voortgang.

Elk onderdeel van deze componenten is in het strategisch plan uitwerkt wat er moet gebeuren c.q. welke
initiatieven en activiteiten moeten worden ondernomen.

- Het beoogde resultaat.

In de periode 2023 — 2025 moet de naamsbekendheid van de Radio worden gevestigd. Na deze twee jaar
moet RADIO REMESHAMAHORO een begrip zijn. De doelgroepen moeten niet meer buiten de lokale
radio kunnen! De jaren 2023 — 2025 moeten overbruggingsjaren worden. Het is de opzet dat na 2025 de

lokale Radio zelfvoorzienend is.

Voor de uitvoering van dit strategische plan is een begroting opgesteld en een tijdspad voor de uitvoering.

Ad1v.2 Het project Kitchen Garden.

De Burundese samenleving is een agrarische samenleving. Het merendeel van de beschikbare grond bestaat
uit kleinschalige landbouwakkers van vrouwen, die op traditionele wijze hun akkers bewerken. De vrouwen
zijn verantwoordelijk voor het gezinsinkomen dat van het land kan worden afgehaald.

De chaos en verwoesting van het land door de burgeroorlog heeft armoede veroorzaakt. Het is noodzakelijk
dat de traditionele werkwijzen van land bewerken veranderen om meer opbrengst te kunnen verwerven.

- De doelgroep.

De vrouwen ondervinden als eersten de gevolgen van de klimaat verandering. Burundi, en de regio Kirundo
in het bijzonder, heeft te maken met de extreme uitersten: of gebrek aan regen, de droogte, of verwoestende
hevige stortbuien, die veel schade aan de oogsten veroorzaken.

Het gevolg is hongersnood. Dit veroorzaakt een migratiestroom van mensen die naar elders trekken op zoek
naar voedsel.

Burundi heeft structureel al te maken met vluchtelingenstromen door de interne spanningen die er nog steeds
zijn tussen de burgers. De migratie van mensen ontwricht de samenleving. Het mogelijke vertrek van een
nieuwe stroom - klimaatvluchtelingen — zal deze situatie verergeren.



Het klimaatprobleem overvalt de vrouwen. Zij hebben het probleem niet veroorzaakt en zij zien geen
oplossing voor een probleem waarop zij geen grip hebben.

- De Kitchen Garden

Dankzij een subsidie van NUFFIC heeft BWPD een driedaagse training kunnen laten ontwikkelen door een
Burundees kennis centrum op het gebied van de lokale landbouw, het Institut des Sciences Agronomiques du
Burundi, ISABU. Onderwerpen zijn de grondbewerking, waterbeheer, compostering en conservering.

De training is éénmaal uitgevoerd in 2021.

In deze training is kennis over gebracht van nieuwe technieken en vaardigheden. Instructies hoe deze
technieken uit te voeren. Dit project is een succes geworden.

BWPD wil in de komende jaren de verworven kennis en vaardigheden uitrollen over de 7 communes van de
regio Kirundo. De opzet is om 140 lokale leaders, 20 personen per commune, de training te geven over deze
basale vernieuwing.

Het resultaat zal zijn dat na de training 140 lokale leaders nieuwe kennis en vaardigheden op het gebied van
grondbewerking en waterbeheer kunnen overdragen aan de mensen in hun eigen gemeenschap, de
communes Kirundo, Busoni, Bugabira, Vumbi, Ntega, Gitobe, Bwambarang.

Voor de uitvoering van dit plan is een begroting opgesteld.

Ad1V 3. Een serie colloquia, een discours voor de ontwikkeling van een vreedzaam en economisch
sterk Burundi.

De Belgische Organisatie BEL-BURUNDI heeft in samenwerking met Burundian Women for Peace and
Development, BWPD, een project geinitieerd genaamd ‘Colloques des Leaders d 'Opinion’ en daarvoor
financiering verworven.

Een serie inspirerende, open en kritische debatten op een breed terrein over vreedzaam samenleven, de

consolidatie van vrede als voorwaarde voor een duurzame economische ontwikkeling in Burundi.

De opzet is om per drie maanden dezelfde groep 40 Burundese opinieleiders samen te brengen voor een

gedachten ontwikkeling over een duurzame ontwikkeling van Burundi. Deze opinieleiders komen uit de

nationale en provinciale politieke fora en politieke partijen, de pers, de universiteit, religieuze groeperingen,
vertegenwoordigers van minderheden, maatschappelijke organisaties, vluchtelingen- en mensenrechten-
organisaties. Het eerste symposium vindt plaats in september 2023 in Gitega.

Discussie onderwerpen zijn:

- Het opbouwen van een permanente communicatie tussen de ‘hoofdrolspelers’ in het nationale leven.
Alle betrokken personen, belangrijk voor de opbouw van een duurzame toekomst in Burundi, moeten
met elkaar in discours blijven om een gezamenlijke maatschappelijke visie en missie te ontwikkelen
voor de toekomst.

- De ontwikkeling van een gemeenschappelijke strategie om vrede, harmonie en sociale cohesie in
Burundi te bewaren.

- Een vreedzaam en gunstig klimaat creéren voor de nationale verkiezingen van 2025 en 2027.

In een discours van openheid, tolerantie en respect voor de Burundese diversiteit.

- De instelling van een jaarlijkse prijs, toe te kennen aan een bestuurder of politicus die zich heeft
onderscheiden in het bevorderen van vreedzaam samenleven, tolerantie en goed bestuur. Deze prijs
genaamd "PAX-UMURWANEZA", een bonus voor tolerantie en goed bestuur, moet op lange termijn
leiden tot de opkomst van een klasse van integere politici en bestuurders, tolerant en begaan met
goed bestuur.

AdIV4 Project ‘Social Harmony’. Het onderhouden van contacten met het ‘netwerk local
leaders’.

De Nationaal Actieplannen (NAP) voor de uitvoering van de VN Resolutie 1325 — de jaren 2012/2019 —
hebben de handvatten geleverd voor activiteiten van BWPD op het gebied van vrede en veiligheid en hebben
de weerbaarheid en de emancipatie van meisjes en vrouwen in gang gezet. Onder de verzamelnaam ‘Social
Harmony’ zijn in de afgelopen 10 jaren projecten uitgevoerd.



Het resultaat is een netwerk van vrouwen en mannen die als rolmodel fungeren voor de directe omgeving.
Zij dragen de informatie, kennis en vaardigheden, verworven in de verschillende trainingen, over aan de
vrouwen — in het bijzonder — en aan jongeren van hun Commune.

BWPD heeft de doelstelling initiatieven te nemen om dit netwerk in stand te houden en te versterken.

De bevindingen, de conclusies, de inzichten en vaardigheden voor het behoud van de sociale cohesie, die in
de colloquia aan de orde zijn gekomen, zullen met de ‘local leaders’ van het Centrum Amahoro netwerk
worden gecommuniceerd en besproken. Hiermee komen onderwerpen als tolerantie en integer bestuur op het
lokale niveau, ook daar zijn deze de basis voor een duurzaam Burundi.

Rotterdam, 15 juni 2023.






